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Abstract. The problem of students’ work activity during education is studied. 

A research of the motives on the basis of which students begin to search for 

work is conducted. The needs of students are described as well as the affects of 

work activity on the learning process and practical skills of future specialists. A 

comparative analysis of the data obtained with other studies was carried out. 

The peculiarities of interaction between universities and enterprises on the basis 

of the employment of students during their studies are researched and the forms 

of work in higher educational institutions for the employment of future special-

ists are noted. 
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Многие преподаватели высших учебных заведений негативно отно-

сятся к студентам, которые совмещают работу с учебой. Но трудовую 

деятельность работающих студентов сегодня нельзя рассматривать 

только как негативное явление, которое мешает обучению.  

Учитывая современные жизненные реалии, а именно ухудшение ма-

териального положения (высокая оплата за обучение, удорожание про-

дуктов первой необходимости, низкий размер стипендии) и ужесточение 

требований рынка труда (необходимость практических навыков и ста-

жа), категория «работающий студент» становится типичной для россий-

ских вузов.  

Описанные обстоятельства позволяют более пристально рассматри-

вать проблему совмещения работы и обучения со стороны системы об-

разования и работодателей. Данная категория «работающий студент» 

должна стать объектом изучения педагогов, психологов и социологов. 

Изучение научной литературы позволило сделать вывод, что теоре-

тические вопросы трудовой занятости студентов хорошо освещены в 

трудах российских ученых О.А. Большаковой, Е.Д. Вознесенской,  

Е.Б. Константиновой, С.А. Михайловской, А.В. Родионовой и мн. др.  

В целом, вопросу профессионализации представителей различных 

социальных групп посвящены работы Г.Б. Кораблевой, И.М. Моделя, 

Н.Н. Старцевой. Однако эмпирических исследований, предметом изуче-

ния которых стали бы мотивы трудовой деятельности на этапе обучения 

и профессионализации, практически нет. 

Причин и мотивов для появления феномена работающего студента 

достаточно много. Наиболее подробно они описаны О.Ю. Брюховой и 

Д.П. Косяченко. Учеными отмечается, что в современном обществе по-

лучение высшего образования для школьников происходит неосознанно, 

так как данный факт стал обычным условием хорошей работы, успеш-

ной карьеры и дальнейшего развития как специалиста [1].  

О.В. Мылтасова пишет, что сейчас идет активное поощрение полу-

чения тотального высшего образования [2]. Этого требуют и работода-

тели, которые хотят видеть в числе контингента сотрудников с высшим 

образованием. К сожалению, многие специалисты работают не по сво-

ему профилю, рассматривается лишь статус человека, который расцени-
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вается выше, так как у него есть диплом о высшем образовании, да и 

перспектив карьерного роста у специалистов выше, если имеется соот-

ветствующий диплом. 

Отталкиваясь от вышесказанного, становится понятным стремление 

молодых людей поступить и окончить высшее учебное заведение. Вме-

сте с этим возникает и другая проблема – нехватка денежных средств 

под влиянием экономики и политики государства. 

Современная действительность все больше завязана на материаль-

ном благополучии, а потребности молодежи становятся все выше. Если 

студенты не получают должной поддержки от родителей, то это вызыва-

ет потребность в собственном доходе. С другой стороны, не все молодые 

люди могут поступить на бюджет – это связано с низкими баллами ЕГЭ, 

недостаточным числом бесплатных мест, что приводит к необходимости 

оплаты высшего образования. Указанные факторы в той или иной мере 

подталкивают студентов к поиску работы.  

Трудовую деятельность студентов необходимо рассматривать в раз-

ных аспектах и трактовать, с одной стороны, как один из способов укло-

нения от процесса обучения, что мешает освоению профессиональных 

навыков и способствует снижению качества образования, а с другой сто-

роны, как элемент получения практических навыков на основе получен-

ной теории в вузе, возможность самореализоваться. 

Исходя из вышесказанного, было выдвинуто предположение, на-

сколько положительным или отрицательным явлением выступает про-

цесс трудовой деятельности студентов во время обучения. 

В качестве основного метода исследования при изучении мотивов 

трудовой деятельности студентов выбран метод социологического опро-

са как один из наиболее распространенных и информативных методов 

исследования, который позволяет получить общую информацию о кон-

кретных проблемах в жизни современного общества. Познавательные 

возможности его практически безграничны, а огромное преимущество 

состоит в результативности опроса большого количества людей в мини-

мальные сроки. 

В ходе собственного исследования было отмечено, что на базе вуза 

около 40 % от всех обучающихся ведут трудовую деятельность, а коли-

чество совмещающих работу с учебой значительно увеличивается к 

старшим курсам.  

В ходе исследования были выявлены следующие мотивы, побуж-

дающие молодых людей учиться и работать одновременно: 

 желание иметь личный доход – 67,5 %; 

 иметь средства к существованию – 57,9 %; 
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 желание профессионального роста – 0,9 %; 

 для оплаты собственного обучения – 6,8 %; 

 для обеспечения собственной семьи – 7,9 %; 

 для оплаты места проживания – 8,8 %. 

В ходе исследования было отмечено, что, имея тот или иной мотив, 

студент начинает поиск работы. В этот момент студент сталкивается с 

другой проблемой: большинство вакансий не предусмотрены для сту-

дентов очного отделения. Работодателям нужны полноценные сотруд-

ники, которые проявляют желание посвятить себя работе и уделить ей 

достаточное количество времени.  

В ходе исследования было отмечено, что чаще всего вакансии име-

ют неудобный график – это полная рабочая неделя с двумя выходными 

или сменный график, когда надо с утра и до вечера находиться на рабо-

те. Если выбирать индивидуальный график, то должности на них мало-

привлекательны (официант, промоутер).  

В ходе социологического опроса было отмечено: 26 % респонден-

тов, которые обучаются очно, работают в вечернее время, 31 % – по 

сменному графику. При этом число студентов, которые предпочитают 

удаленную работу или фриланс, составило 20 %.  

В настоящее время сократилась занятость студентов в научно-

исследовательских секторах вузов. Необходимо акцентировать внимание 

на том, что увеличилось число студентов, которые «работают в торговле, 

ресторанах быстрого питания, заняты маркетинговой деятельностью и 

услугами, особенно рекламными, компьютерными и финансовыми» [2]. 

Конечно, все работы важны, и любой вид занятости может положи-

тельно влиять на студента, при этом приносить дополнительный доход и 

давать возможность развития и самореализации, но чаще всего молодые 

люди заняты в сфере, не соприкасающейся с направлением, по которому 

они получают высшее образование.  

Как указывает В.С. Харченко, в недавние времена трудоустройство 

студентов старших курсов осуществлялось на основе многолетних свя-

зей между вузами и профильными для них предприятиями и организа-

циями [3]. 

Современная ситуация показывает, что данные связи разорваны, а 

предприятия, которые стали частными, стараются не брать студентов. 

Если рассматривать научные организации, которые не получают финан-

сирование от государства, то они не могут себе позволить достойную 

оплату труда своим работникам и, как следствие, ограничивают себя в 

привлечении студентов. Государственные центры занятости перестали 

заниматься студентами совсем либо работают с ними в последнюю оче-
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редь. Банки, крупные организации, где можно получить хороший зара-

боток, набирают сотрудников по рекомендациям либо на жесткой кон-

курсной основе. 

По нашему мнению, в современной жизни работа студентов в сфе-

рах, не связанных с их будущими профессиональными компетенциями, 

является проблемой общества. По статистике, указанной в работе  

В.С. Харченко, более 70 % российских студентов устраиваются на под-

работку не по специальности, что «можно назвать поступком достаточно 

противоречивым» [3, с. 98]. 

Таким образом, с одной стороны, работающий студент может полу-

чить опыт работы, улучшить материальное положение, развить личные 

качества, например: дисциплинированность, стрессоустойчивость, ком-

муникабельность, ответственность и т. д. Но если посмотреть с другой 

стороны, то имеет место быть высокий уровень нагрузки, ухудшение 

учебных показателей и нехватка времени на отдых.  

Идти на такой шаг или выбрать что-то одно – работу или учебу – 

каждый студент решает для себя сам, расставляя свои приоритеты. В 

научных исследованиях отмечается, что среднестатистический студент 

подрабатывает не по специальности, реализуясь не в своем направлении. 

При этом в большинстве случаев он вынужден наносить ущерб учебной 

деятельности.  

На наш взгляд, данную проблему можно снизить или минимизиро-

вать, если у студентов появится больше возможностей трудоустройства 

в организациях, связанных с их будущей профессией, так как наложение 

теории на практику является самым эффективным методом обучения.  

Конечно, нельзя подводить все учебные заведения под одну харак-

теристику. В России есть некоторые вузы, понимающие и принимающие 

этот феномен и старающиеся идти навстречу обучающимся. В некото-

рых имеются отделы, которые помогают подобрать студенту наиболее 

подходящую трудовую деятельность. На помощь приходят и информа-

ционные технологии, например, на сайтах можно разместить свое резю-

ме и посмотреть предложенные вакансии от различных компаний.  

В некоторых учебных заведениях проводятся «Ярмарки вакансий». 

На помощь им приходят современные информационные технологии. На 

базе вуза создается форма работы, в рамках которой организации (рос-

сийские и международные) предлагают студентам стажировки или про-

хождение преддипломной практики, рекомендуют постоянную или вре-

менную работу, подбирают гибкие графики с учетом расписания заня-

тий, берут на работу в летний период. 

Ранее в системе работы вузов действовала система распределения 

студентов, хотя в некоторых случаях она носила формальный характер. 
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Сейчас данная система отменена и ставит в тупик современного студен-

та, когда встает вопрос об устройстве на работу после завершения обу-

чения.  

Резюмируя вышесказанное, можно сделать вывод, что каждый чело-

век строит свою судьбу сам, у всех разные приоритеты, планы и разные 

возможности. Многие хотят быть высококлассными специалистами, а 

кто-то получает образование «потому что надо». Есть люди ни в чем не 

нуждающиеся, которые могут позволить себе посвятить все время учебе, 

а у кого-то материальное положение намного труднее и приходится до-

полнительно работать. В любой ситуации главное не забывать свою ис-

тинную цель и правильно расставить приоритеты. 

На сегодняшний день высшие учебные заведения осуществляют 

свою деятельность на основе балльно-рейтинговой системы оценки, ко-

торая позволяет не учитывать посещаемость, а выводить отметки, осно-

вываясь на работах, которые выполнил студент. На этой основе препо-

даватели вузов идут на уступки или стараются помочь советом рабо-

тающему студенту. Проведенное исследование показывает, что такой 

вид работы выступает одним из элементов профессиональной и соци-

ально-экономической защищенности работающих студентов. Исходя из 

этого, со стороны государства необходимо провести работу по монито-

рингу, анализу и прогнозированию трудоустройства выпускников обра-

зовательных учреждений, в особенности высшего профессионального 

образования. 
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